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社会福祉法人    相生会 

特別養護老人ホーム 常磐荘 

 



１．生活相談 

【入所】１１名  【退所】（他施設入居も含む）２０名 

苦情相談…あり 

 

〈入居者状況 定員：８０名〉令和６年４月１日～令和７年３月３１日 

期 首 在 所 期 中 入 所 期 中 退 所 期 末 在 所 期 中 延 数 
1 日平均 
在所数 

７４ １１ ２０ ６５ 24,974 人 ６８.４ 

 

〈年齢別／男女別〉（令和７年３月３１日現在） 最高齢：９９歳 平均年齢：８７．３歳 

年齢範囲 男性 女性 計 

４０歳～６４歳 ０ ０ ０ 

６５歳～６９歳 １ ２ ３ 

７０歳～７４歳 １ ０ １ 

７５歳～７９歳 ３ ３ ６ 

８０歳～８４歳 １ ９ １０ 

８５歳～８９歳 ２ １３ １５ 

９０歳～９４歳 ５ １５ ２０ 

９５歳以上 １ ９ １０ 

合計 １４ ５１ ６５ 

 

〈介護度別/男女別〉 平均要介護度：３．７２ 

区分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

男性 ０ ２ ６ ５ １ １４ 

女性 ０ ３ １４ ２３ １１ ５１ 

計 ０ ５ ２０ ２８ １２ ６５ 

 

２．介護 

【行事】 毎月の誕生日会と暦に合わせた季節の行事 

4 月 お花見へレッツゴー 11 月 たけふ菊人形 

5 月 子どもの日の集い 

～タイムスリップ～ 

 運動の秋 

7 月 七夕の願い事 1 月 もちつき 

8 月 暑い夏を皆さんで乗り切ろう  どんど焼き 

9 月 敦賀まつり 2 月 節分 

 金山のまつり 3 月 ランチバイキング 

 敬老祝賀会   

 



３．看護  

<嘱託医看取り診断名> 

老 衰 ８０％ 

内科的疾患 ２０％ 

 

<他科受診>（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．職員研修 

〈職員研修《内部》〉 

実施月 研修・会議名 主催 参加者 

４月 

 

５月 

６月 

７月 

 

 

８月 

 

９月 

10 月 

11 月 

 

採用 

都度 

・移乗動作（実技） 

・新入社員ビジネスマナー研修 

・介護ロボットデモンストレーション 

・移乗方法の基本 

・移乗、ポジショニング研修 

・新年度事業計画について 

 

・移乗、ポジショニング研修 

・身体拘束・虐待について 

・移乗、ポジショニング研修 

・移乗、ポジショニング研修 

・移乗、ポジショニング研修 

 

初任者研修 

ミタス 

ANA ﾋﾞｼﾞﾈｽｿﾘｭｰｼｮﾝ(株) 

ミタス 

ミタス 

ミタス 

常務理事、本部長、 

施設長 

ミタス 

ミタス 

委員長 

ミタス 

ミタス 

 

常務理事、本部長、 

施設長 他 

 

介護職員・事務職員 

介護・看護・事務職員 

介護職員 

介護職員 

介護職員 

施設ｻｰﾋﾞｽ課課長、ｸﾞﾙｰﾌﾟ長、 

ﾌﾛｱﾘｰﾀﾞｰ、ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ 

介護職員 

全職員 

介護職員 

介護職員 

介護職員 

 

新規採用者 

月度 
市立 

敦賀病院 

敦賀医療 

センター 

こもれび 

診療所 

かなわ 

クリニック 

泉ヶ丘 

病院 

４月 ２ ３  １ ４ 

５月  ２  １ １ 

６月 １ ２ １ １ ３ 

７月     １ 

８月 ２ １    

９月 １ ３  ５  

１０月  ２  １ １ 

１１月 ２ １  ２  

１２月 ３ １  １ １ 

１月  １    

２月 １  １ １  

３月    １  



〈職員研修《外部》〉 

実施月 研修・会議名 主催 参加者 

５月 

 

 

６月 

 

７月 

８月 

 

 

 

 

９月 

 

 

 

 

 

 

 

10 月 

 

 

 

 

 

11 月 

 

 

 

12 月 

 

 

 

 

２月 

 

 

３月 

・第１回介護支援専門員研究委員会 

・第 1回栄養士研究委員会 

・第１回看護職員研究委員会 

・介護現場における虐待防止について 

 

・介護支援専門員更新研修 

・外国人雇用管理セミナー 

・第２回介護支援専門員研究委員会 

・第２回栄養士研究委員会 

・第２回看護職員研究委員会 

・介護労働者の雇用管理責任者講習 

・介護労働者の雇用管理責任者講習 

・施設経営セミナー 

「社会福祉法人指導監査実施要項に基づく組織経営」 

・施設経営セミナー 

「訓練・研修を通じた業務継続計画（BCP）の改善・見直し」 

・社会福祉法人経営セミナー 

「将来を見据えた社会福祉法人経営と事業展開のヒント」 

・施設経営セミナー 

「新処遇改善加算取得のための賃金体系（就業規則等の整備）」 

・感染症予防研修会 

・第３回栄養士研究委員会 

・第３回看護職員研究委員会 

・施設経営セミナー 

「新任役員・管理者に最低限必要な会計知識と計算関係の見方」 

・介護支援専門員更新研修 

・カスタマーハラスメント、ハラスメントへの予防と対応 

・認定調査の基本的な考え方について 

調査票特記事項の記載方法について 

・介護の現場における感染症の予防及びま

ん延防止について 

・福祉施設職員栄養士・調理師研修 

・第４回看護職員研究委員会 

・２０４０年に勝ち残る社会福祉の条件 

・第５回栄養士研究委員会 

・第５回看護職員研究委員会 

・成年後見講座（入門編） 

・成年後見講座（実践編） 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

敦賀市介護サービス 

事業者連絡協議会 

福井県社会福祉協議会 

敦賀公共職業安定所 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県 

福井県 

福井県社会福祉協議会 

 

福井県社会福祉協議会 

 

福井県社会福祉協議会 

 

福井県社会福祉協議会 

 

二州健康福祉センター 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県社会福祉協議会 

 

福井県社会福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

敦賀市 

 

敦賀市介護サービス 

事業者連絡協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

福井県老人福祉協議会 

ケアマネージャー 

管理栄養士 

看護職員 

拘束・虐待防止委員会 

メンバー 

中途採用職員 

事務局長 

ケアマネージャー 

管理栄養士 

看護職員 

施設長 

施設長 

施設長他 

 

事務局長 

 

本部長 

 

事務局長 

 

看護職員 

管理栄養士 

看護職員 

事務局長 

 

ケアマネージャー 

施設長 

ケアマネージャー４名 

 

本部長、施設長、 

感染員会委員長 

管理栄養士 

看護職員 

施設長 

管理栄養士 

看護職員 

総務課職員 

生活相談員 

 


